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Innov’Insertion CUCM : Un levier d’inclusion au service de la transformation du
Territoire De Tous Les Possibles
 
Grâce au développement de nos entreprises et à l’implantation de nouvelles activités
génératrices de milliers d’emplois directs et indirects, notre territoire se positionne
résolument comme un moteur d’attractivité et un laboratoire d’innovation pour l’avenir.
Pour que cette dynamique économique bénéficie véritablement à toutes et tous, elle doit
s’inscrire dans une démarche d’inclusion et d’équité sociale, capable de répondre aux
nouveaux enjeux de société et à la transformation socio-économique en cours.
 
La démarche Innov’Insertion CUCM, portée par la communauté urbaine Creusot-Montceau,
incarne cette ambition. En créant des synergies entre les entreprises et les structures
d’insertion elles-mêmes mais également en ouvrant ces espaces à d’autres partenaires,
nous souhaitons bâtir des ponts vers l’emploi pour les publics éloignés de l’activité
professionnelle. Face aux défis sociaux et économiques contemporains, cette initiative
privilégie des approches innovantes, adaptées aux mutations du territoire et aux aspirations
de ses habitants.
 
Ce livret témoigne de la richesse des actions portées par les nombreuses structures
d’insertion engagées à l’échelle de la Communauté Urbaine Creusot-Montceau. Chacune, à
travers son expertise et son savoir-faire, contribue à un accompagnement structurant et à
un développement durable, solidaire et inclusif sur notre territoire. Ces actions ne se
contentent pas d’accompagner les transitions individuelles ; elles participent également à
une transformation collective, fondée sur la justice sociale et l’innovation des pratiques et
des accompagnements.
 
Avec Innov’Insertion CUCM, nous avons la volonté de renforcer la coordination des acteurs,
d’encourager de nouvelles formes de collaboration et de concevoir des réponses adaptées
aux défis de demain. C’est ensemble, dans une démarche partenariale et audacieuse, que
nous ferons de cette transformation économique une réussite humaine et partagée.
 
Notre volonté est claire : que chacun et chacune, sans exception, puisse trouver sa place et
joue un rôle dans l’élan économique et social de notre Territoire De Tous Les Possibles.

Edito



Ce livret vise à répondre à plusieurs questions

L’insertion professionnelle, de quoi parle-t-on ?  
Quelles typologies de structures d’insertion à l’échelle de la CUCM ?  

Les structures de formation et/ou d’accompagnement 
Les régies de quartiers et/ou de territoires
Les structures qui proposent un emploi salarié en insertion 

               en apportant un accompagnement personnalisé (SIAE) 
Qui sont les acteurs de l’insertion sur le territoire de la CUCM ?

Pourquoi un livret d’accompagnement solidaire ? 

Ce livret a été conçu à l’initiative de la Communauté Urbaine du Creusot-
Montceau (CUCM) en coopération avec les acteurs qui accompagnent vers l’emploi
sur le territoire. On les appelle les structures d’insertion professionnelle.

Vous vivez sur le territoire de la CUCM
Vous cherchez un emploi
Vous cherchez plus d’informations sur l’insertion professionnelle
Vous voulez être accompagné vers l’emploi
Vous cherchez des accompagnements dans l’accès à l’emploi 

        (logement, mobilité, santé...)

Ce livret est pour vous
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L’INSERTION PROFESSIONNELLE SUR LE
TERRITOIRE, UN TREMPLIN VERS L’EMPLOI

Les secteurs qui embauchent sur le territoire : 

La Communauté Urbaine du Creusot-Montceau
est un territoire dynamique qui recrute à tous 

les niveaux de qualification. 

L’Industrie

L’Hôtellerie/Restauration

Le Service à la personne 

Le Commerce

Le BTP 

+ de 35 000
emplois salariés 
sur le territoire 2 700

entreprises 
dont 39 groupes
internationaux

pôle industriel entre
Paris et Lyon

1er

Le territoire du Creusot-Montceau est aujourd’hui l’un des territoires français
les plus emblématiques de l’industrie du futur. Tout en restant
principalement orientées vers des activités de production et d’assemblage, les
entreprises du territoire, très actives en recherche et développement, sont
résolument tournées vers l’innovation individuelle et collective pour
s’adapter aux marchés de demain.
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LES STRUCTURES DE FORMATION ET/OU D’ACCOMPAGNEMENT

PLUSIEURS TYPES DE STRUCTURES D’INSERTION POUR
S’ADAPTER AUX BESOINS DE CHACUN 
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LES STRUCTURES QUI PROPOSENT UN EMPLOI SALARIE EN INSERTION
TOUT EN APPORTANT UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE 

(SIAE : STRUCTURES D’INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE)

Les régies de quartiers et de territoires

Les structures qui proposent une mise à disposition 

Les structures qui proposent des activités de production

L’association accompagne à l’insertion professionnelle, aide dans des
démarches particulières (santé, administratives, logement,...) et peut
proposer des formations. Certaines sont spécialisées sur un public (jeunes,
seniors, personnes en situation de migration, etc). 

L’organisme de formation propose des formations pour favoriser
l’insertion professionnelle. Ces formations permettent de se reconvertir et
de valider des acquis professionnels.

L’Ecole de la deuxième chance (E2C) est un centre de formation pour les
16 à 30 ans qui fournit une formation de base et un parcours personnalisé
pour aider au développement d’un projet professionnel.  



Qui peut être embauché par une SIAE ? 

Vous êtes sans emploi et
vous cherchez un travail

Vous remplissez
certains critères 

Vous recevez un agrément
de France Travail

(anciennement Pôle Emploi)
OU d’acteurs comme une

Mission Locale, un CCAS, un
centre d’hébergement...

Pour recevoir un agrément, il faut être : 
demandeur d’emploi depuis plus de 24 mois,  
et/ou recevoir le RSA, l’ASS (allocation de solidarité spécifique) ou l’AAH (allocation aux
adultes handicapés),   
et/ou avoir moins de 26 ans et être sorti du système scolaire sans qualification, 
et/ou être reconnu travailleur handicapé. 

Les structures d’insertion proposent aussi un accompagnement
personnalisé pour : 

Faire une transition professionnelle,
Trouver un emploi de sortie (par des ateliers de recherches d’emploi, des évaluations, des
bilans de compétences, une meilleure compréhension du marché du travail…), 
Aider à garantir les conditions favorables à l’emploi (logement, mobilité, santé...),
Accéder à des formations.

On parle de structures d’insertion par l’activité économique (SIAE). Leur objectif est de
vous proposer un emploi temporaire et de vous aider à trouver ensuite un travail durable
tout en vous accompagnant au retour vers l’emploi. 

Dans ces structures, les personnes travaillent avec un contrat salarié (entre 4 mois et 24
mois), rémunéré et peuvent faire différents types d’emploi. 

Les structures qui proposent un emploi salarié en insertion
en apportant un accompagnement personnalisé (SIAE)
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L’atelier ou le chantier d’insertion (ACI) 

Le salarié travaille sur des missions
d’intérêt général (qui ont un impact positif
sur le territoire). 
Exemples : bâtiment, menuiserie,
mécanique, nettoyage, entretien d’espace
verts, restauration...  

Les structures qui proposent des activités de production

L’entreprise d’insertion (EI) 

Le salarié fabrique et vend des biens ou
fournit des services dans l’entreprise
d’insertion. 
Exemples  : propreté, valorisation des
déchets, espaces verts, services à la
personne, maintenance, BTP, transport,
installation...
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Les structures qui proposent un emploi salarié en insertion en
apportant un accompagnement personnalisé sur le territoire (SIAE)

L’entreprise de travail temporaire
d’insertion (ETTI)
Le salarié fait des missions d’intérim : il va
effectuer une mission de quelques heures 
à quelques jours sur une tâche bien précise. 
Exemples :  espaces verts, commerce,
vente, industrie… 

Les structures qui proposent une mise à disposition 

L’association intermédiaire (AI)
 
Le salarié de l’association intermédiaire 
va travailler pour des entreprises, 
des associations, des collectivités locales, 
des particuliers, etc.  
Exemples : services à la personne, espaces
verts, restauration, BTP… 

Les Régies de quartiers ou de territoires

Associations dans les quartiers prioritaires ou dans les territoires ruraux en
difficultés.

Elles participent au renforcement du lien social et développent des
activités pour améliorer le cadre de vie des habitants. 
Elles peuvent porter des actions d’insertion (atelier ou chantier d’insertion,
entreprise d’insertion…).  



5 avenue François
Mitterrand, Le
Creusot
5 rue Saint-Eloi,
Montceau-les-
Mines

contact@agire-
cucm.fr

Le Creusot : 03 85 77
68 01
Montceau : 03 85 57
04 57

Accompagnement social et professionnel et individualisé des
demandeurs d’emploi :  

Mission Locale : à destination des jeunes de 16 à 25 ans
sortis du système scolaire
Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi (PLIE) : à
destination d’un public adulte

-> Accompagnement vers et dans l’emploi, construction d’un
parcours, mise en relation avec des entreprises ou formation,
découvertes des métiers...
-> Accompagnements sociaux : logement, mode de garde,
difficultés financières, santé...

Orientation professionnelle : 
Conseil en Orientation Professionnelle MIFE à destination
d’un public demandeur d’emploi et fonctionnaire
(informations métiers, formations, droits CPF)
Conseil en Évolution Professionnelle (CEP) à destination de
salariés et indépendants : évolution, reconversion, reprise-
création d’activité, démission
Info-Conseil en Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)
à destination de tous les publics : démarches, choix de la
certification, financements possibles

Accompagnement mobilité : 
Accompagnement individuel ou collectif, atelier code de route,
location solidaire de véhicules 2/4 roues, aides financières,
micro-crédits, simulateurs de conduite...

Lutte contre l’illettrisme et accès à la langue française :
Remise à niveau des savoirs de base : lire, écrire, compter
Apprentissage du Français Langue Etrangère (FLE) en
individuel ou en collectif

Territoires d’intervention : 
Toutes les communes
des bassins d’emploi du
Creusot-Montceau
Élargissement au bassin
d’emploi de l’autunois et
du charolais pour le CEP
Élargissement au bassin
d’emploi du charolais
pour les VAE
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LES STRUCTURES DE FORMATION ET/OU D’ACCOMPAGNEMENT

Association

mailto:contact@agire-cucm.fr
mailto:contact@agire-cucm.fr


Formations au numérique, soft skills, communication
professionnelle, bureautique, intelligence artificielle...
Formations certifiantes : SST, VOLTAIRE, ICDL (Numérique),
CLEA NUMÉRIQUE
Formations qualifiantes (Bac+2) : Formateur pour adultes,
Assistant RH, Gestionnaire de paie, Technicien d’Assistance
Informatique, Métiers Transverses...
Dispositif d’accompagnement à l’insertion professionnelle
des personnes rencontrant des difficultés de maîtrise de la
langue française (DFL)
Dispositif d’accompagnement pour définir son projet
professionnel, développer ses compétences et son
savoir-être professionnel dans l’objectif d'accéder à un
premier niveau de qualification professionnelle ou à un
emploi (DAQ 2.0)
Accompagnement à la Valorisation des Acquis de
l'Expérience (VAE)

9A rue Saint Eloi,
Montceau-les-
Mines
3/5 avenue
François
Mitterrand, Le
Creusot

contact@apor-
formation.fr

 03 85 58 71 72

Organisme de formation

Territoires
d’intervention : 
Tout le territoire 
de la CUCM
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LES STRUCTURES DE FORMATION ET/OU D’ACCOMPAGNEMENT

1 rue du petit bois, 
Montceau-les-Mines

admine2c71@laligu
ebfc.org

 03 85 99 10 43

Accompagnement
personnalisé pour les
jeunes de 16 à 30 ans vers
l’emploi et l’insertion socio-
professionnelle
Formation rémunérée et
gratuite
Développement de
compétences et de
connaissances pour mieux
définir son projet
professionnel

Parcours en alternance (50% en
centre et 50% en entreprise)
Découverte de métiers, stages,
filières...
Accompagnement pour mieux
connaître ses droits (santé,
logement, argent)
Activités culturelles, sportives et
citoyennes
Formations adaptées à son projet
professionnel : CAP, BEP, BAC...
Attestation de Compétences
Acquises à la fin du parcours dans
l’E2C

Territoires
d’intervention : 
Le département de
la Saône-et-Loire

Offre multiformat (Présentiel,
Blended Learning, Distanciel)

Ecole de la deuxième Chance

mailto:contact@apor-formation.fr
mailto:contact@apor-formation.fr
mailto:contact@apor-formation.fr
mailto:contact@apor-formation.fr
mailto:admine2c71@laliguebfc.org
mailto:admine2c71@laliguebfc.org
mailto:admine2c71@laliguebfc.org
mailto:admine2c71@laliguebfc.org


7 rue Héléne Brion, 
Le Creusot

accueil@laregie.org

Accompagnement personnalisé
vers l’emploi 
Embauche des salariés dans :  

Le nettoyage, l’entretien,
la conciergerie 
L'entretien des espaces verts,
l’élagage 
Le second œuvre du bâtiment 
L’enlèvement des encombrants, 

       le déménagement 
Le maraîchage
Le tertiaire
La préinsertion

Régie de quartiers
Entreprise d’insertion
Ateliers/chantiers d’insertion

03 85 78 65 64

Espace France Services : 
Service labellisé par
l’Etat ouvert à tous et
gratuit
Accompagnement aux
démarches
administratives 
Permanences d’accès
aux droits 

Animation d’un jardin
partagé au Tennis

Territoires
d’intervention :  
Les communes du
Bassin Nord de la
CUCM
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LES REGIES DE QUARTIERS OU DE TERRITOIRES

Bâtiment D/63, 
6 rue Forêtale, 
Montceau-les-Mines

contact@rqbassinmi
nier.fr

Renforcement du lien social et
de la qualité de vie du territoire

Activités sociales, culturelles
et de partage
Ateliers intergénérationnels
et de santé/bien-être 
Aide à la résolution de
problèmes (santé, budget...)

Accompagnement
personnalisé vers l’emploi 
Embauche des salariés dans : 

Les encombrants,
le déménagement,
le débarrassage
Le nettoyage, l’entretien
Les espaces verts, la voirie
Le second œuvre 
Les services à la personne :
jardinage, travaux ménagers,
bricolage

Immersion en entreprise

 03 85 57 07 49

Territoires
d’intervention : 
Les communes du
Bassin Sud de la
CUCM

Régie de quartiers,
Entreprise
d’insertion

mailto:contact@rqbassinminier.fr
mailto:contact@rqbassinminier.fr


LES STRUCTURES QUI PROPOSENT DES ACTIVITES DE PRODUCTION

Ateliers/Chantiers
d’insertion 1499 avenue de

Montvaltin, 
Le Creusot

contact@solif.org

Embauche des salariés en insertion dans des chantiers
d’entretien et de protection des espaces naturels : travaux de
rivière, plantations arbustives, élagages, débroussaillage,
aménagements doux, travaux forestiers, etc. 
Accompagnement au parcours professionnel
Accompagnement aux démarches pour faciliter l’accès             
à l’emploi (levée des freins, recherches d’emploi...)

Territoires d’intervention : Recrutement sur toute la CUCM 
L’équipe intervient sur l’ensemble de la Saône-et-Loire et dans les départements limitrophes
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Rue des Fleurs, 
Montceau-les-
Mines

ad71.insertion
@restosducoeur.org  

Territoires d’intervention : 
Tout le territoire de la CUCM

Atelier/Chantiers
d’insertion

Embauche des salariés en insertion dans le maraîchage :
semis, repiquage, plantation, entretien du sol, arrosage et
récolte des légumes,...
Accompagnement au parcours professionnel : immersion
en entreprise, formation, recherche d’emploi, de stage,
rédaction de CV,...
Accompagnement aux démarches pour faciliter l’accès à
l’emploi : cours de français, démarches administratives,
justice, santé, logement, cours de code,...

Jardins 
du Coeur
du Magny

03 85 24 30 09

mailto:contact@solif.org
mailto:ad71.insertion@restosducoeur.org
mailto:ad71.lecreusot@restosducoeur.org
mailto:ad71.lecreusot@restosducoeur.org


LES STRUCTURES QUI PROPOSENT DES ACTIVITES DE PRODUCTION

Association,
Ateliers/Chantiers
d’insertion

Rue Saint Eloi, 
Montceau-les-
Mines

contact@
atelierducoin.org

Accompagnement au
parcours professionnel et
formation 
Aide à la résolution de
problèmes et levée des
freins
Propose des immersions en
entreprises

Embauche des salariés en
insertion dans : 

Sauvegarde, restauration
et mise en valeur du
patrimoine archéologique
et du bâti 
Réhabilitation des savoir-
faire anciens

2 chemin Janicot,
Martailly-Les-
Brancion

tremplinhp
@tremplinhp.com

Embauche des salariés en insertion dans :
L’imprimerie et la typographie : gravure, presses
anciennes, sur textile...
La menuiserie : préparation, assemblage, réalisation
d’objets décoratifs, restauration de meubles... 
La céramique : modelage, moulage... 

Accompagnement au parcours professionnel et formations 
Accompagnement aux démarches pour faciliter l’accès               
à l’emploi (levée des freins,...) Territoires d’intervention :

Tout le département de la
Saône-et-Loire 

Territoires d’intervention : Tout le département de la Saône-et-Loire et de la Nièvre
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Association,
Ateliers/Chantiers
d’insertion

03 85 57 62 72

03 85 32 90 30

mailto:contact@atelierducoin.org
mailto:contact@atelierducoin.org
mailto:tremplinhp@tremplinhp.com
mailto:tremplinhp@tremplinhp.com


Délégation de salariés en interim dans divers domaines 
Bâtiment et travaux publics 
Environnement 
Collecte, tri et déchets 
Agroalimentaire 
Industrie 
Transport 
Logistique, service et tertiaire 
Médico-social, cliniques médicales 

Accompagnement au parcours professionnel et formations

Accompagnement socio-professionnel
Mise à disposition de personnels auprès de
particuliers, de collectivités locales, d’associations
et d’entreprises

Mise à disposition des salariés dans différents domaines : 
Entretien courant du logement (ménage, aide à la
préparation de repas, entretien du linge, course,
démarche administrative)
Entretien des espaces verts (tonte, taille, désherbage,
jardinage)
Petits travaux de bricolage
Entretien de locaux, de bases de vie
Manutention
Animation périscolaire 
Agent administratif, agent d’accueil
Aide aux déménagements, archivage
Garde d’enfants de + de 3 ans, aide aux devoirs

69 rue Carnot, 
Montceau-les-Mines
88 rue Maréchal Foch,
Le Creusot

cip@solidarite-services71.fr

Montceau-les-Mines : 03 85
57 88 21
Le Creusot : 03 85 77 68 06

Demandeur d’emploi : 06 73
47 66 89 
cip@solidarite-services71.fr 

Client particulier : 06 71 32
73 92 
chargeclientele-particuliers
@solidarite-services71.fr

Client professionnel : 06 37
27 18 42 
chargeclientele-professionels
@solidarite-services71.fr

Association 
intermédiaire

Contrat de travail : de quelques heures à 35h par semaine 
Durée du parcours : 24 mois
Territoires d’intervention : Tout le territoire de la CUCM

117 avenue du
Maréchal Foch, 
Le Creusot

lecreusot@eureka-
interim.fr

Entreprise de Travail
Temporaire
d’Insertion (ETTI)

Territoires d’intervention : 
Tout le territoire de la CUCM
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LES STRUCTURES QUI PROPOSENT UNE MISE A DISPOSITION

03 85 55 83 22

https://www.eureka-interim.fr/wp-content/uploads/Eureka_GLOBAL_V2.png
mailto:cip@solidarite-services71.fr


Embauche un
salarié en
parcours

d’insertion

Accompagne
dans l’accès
à l’emploi 

Encadre la
réalisation de

travaux

Aide à
construire un

projet
professionnel

Forme en
continu

Propose des
formations
certifiantes

Quelles sont les offres d’accompagnement des structures
d’insertion professionnelle du territoire ?
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Selon les
missions

Dans la CUCM



Innov’ Insertion CUCM

Communauté Urbaine Creusot Montceau
Château de la Verrerie – BP 90069

 71206 Le Creusot cedex
03 85 77 51 50

tel:0385775150

